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HRVATSKA POLJOPRIVREDNA KOMORA 

 

Na temelju članka 63.  Statuta Hrvatske poljoprivredne komore, Skupština Hrvatske 

poljoprivredne komore  na 5. sjednici održanoj 27. prosinca 2023. godine, donijela je 

 

ETIČKI KODEKS 

ČLANOVA HRVATSKE POLJOPRIVREDNE KOMORE 

UVOD 

Članak 1. 

Ovim Etičkim kodeksom članova Hrvatske poljoprivredne komore (u daljnjem tekstu: 

Kodeks) utvrđuje se skup etičkih načela i pravila ponašanja, kojih su se, radi očuvanja dostojanstva 

i ugleda Komore članovi Hrvatske poljoprivredne komore (u daljnjem tekstu: članovi Komore) 

dužni pridržavati pri obavljanju poslova.  

Pridržavanjem načela i pravila ponašanja utvrđenih Kodeksom članovi Komore iskazuju svoju 

odgovornost prema javnosti, struci, prema Komori i prema drugim članovima Komore, kao i 

prema  zaposlenicima Komore. 

Odredbe ovog Kodeksa obvezne su za članove Komore. 

Članak 2. 

Članovi Komore dužni su djelovati u skladu s ovlastima utvrđenim Zakonom o 

poljoprivrednoj komori (u daljem tekstu: Zakon), Statutom i drugim aktima Komore, te drugim 

zakonima i propisima donesenim na temelju zakona. 

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a koji imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se na muške i ženske osobe. 

OSNOVNA NAČELA 

Članak 3. 

Članovi Komore podupiru i unapređuju stručnost, integritet, čast i ugled Komore, i to: 

1) obavljanjem funkcije člana Komore neovisno i nepristrano, uz poštivanje i primjenu 

zakona, važećih propisa, prihvaćenih normi i pravila struke koji se odnose na njihovo područje 

rada, i specifičnosti povjerene im usluge; 

2) osobnom odgovornošću za svoj rad; 

3) sudjelovanjem u radu tijela Komore i drugih oblika organiziranja u Komori, 

razmjenjivanjem u Komori informacija i iskustava, obavljanjem konzultacija te organiziraju 

savjetovanja; 

4) sudjelovanjem u radu povjerenstava i savjeta te drugih oblika organiziranja u drugim 

institucijama i tijelima, gdje su imenovana kao članovi ili zamjene članova; 

5) pružanjem podrške strukovnim organizacijama, udrugama i fizičkim osobama koje promiču 

i zastupaju interese poljoprivrednika i poljoprivrednih proizvođača; 

6) odgovornim ponašanjem kod promicanja, zaštite i zastupanja interesa članova Komore pred 

tijelima državne uprave te pred tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, 

osobito u postupku donošenja propisa od interesa za poljoprivredu i ruralni prostor; 

7) davanjem stručnih mišljenja u postupku donošenja propisa i drugih akata iz područja 

poljoprivrede, hrane, ruralnog razvoja te zaštite zdravlja i dobrobiti životinja; 
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8) davanjem stručnih mišljenja i odgovor na upite, prijedloge i sugestije drugih članova 

Komore; 

9) savjesnim postupanjem prilikom medijskog promoviranja rada Komore, njezinih članova, 

poljoprivrede kao zvanja te svih vrsta poljoprivrednih djelatnosti; 

10) odgovornim ponašanjem prema tijelima Komore, tijelima vlasti, drugim članovima 

Komore, akademskim i drugim institucijama; 

11) odgovornim ponašanjem prema zaposlenicima Komore te doprinosu za stvaranje zdravog 

i sigurnog radnog okruženja; 

12) odgovorno ponašanje prema partnerima Komore te izvršavanjem prihvaćenih aktivnosti i 

obveza u dogovorenoj suradnji s partnerima Komore; 

13) pridržavanjem odredaba Statuta, odluka, zaključaka i drugih akata tijela Komore te 

razvijanjem međusobne odgovornosti za provođenje zadaća Komore; 

14) građenjem profesionalnog ugleda zasnovanog na kvaliteti i vrijednosti svojih usluga i 

proizvoda uz zabranu nečasnog međusobnog konkuriranja; 

15) poticanjem inovacija i pomaganjem članovima Komore u zaštiti i označavanju te 

podizanju dodatne vrijednosti proizvodima i uslugama; 

       16) savjesnim i odgovornim obavljanjem poslova zadaća struke na stručan, zakonit i etičan 

način; 

17) pružanjem podrške strukovnim i tehničkim udrugama u svom djelokrugu rada; 

 

ODNOS PREMA ČLANOVIMA KOMORE 

Članak 4. 

Članovi Komore odnos prema drugim članovima temelje na uljuđenim pravilima ponašanja 

uz uzajamno poštivanje, povjerenje, suradnju, pristojnost, odgovornost i strpljenje. 

Članovi Komore dužni su međusobno razmjenjivati mišljenja i informacije o pojedinim 

stručnim pitanjima. 

Članovi Komore dužni su promicati poslovne interese Komore. Navedeno uključuje zaštitu 

i brigu za materijalnu i nematerijalnu imovinu poslovnog subjekta, uključujući sve oblike 

vlasništva, čuvanje povjerljivih poslovnih informacija te brigu za ugled i odnose s poslovnim 

partnerima, državnim tijelima, nevladinim organizacijama i javnošću u cjelini. 

Članovi Komore dužni su postupati jednako prema drugim članovima Komore bez 

diskriminacije ili povlašćivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etničke ili socijalne pripadnosti, 

jezičnog ili rasnog podrijetla, političkih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti. Invalidnosti, 

obrazovanja, socijalnog statusa, spola, spolne orijentacije, bračnog ili obiteljskog statusa ili bilo 

drugoj osnovi. 

Nedopušten je bilo koji oblik netolerantnosti ili agresiji u međusobnim odnosima. 

ODNOS PREMA KOMORI 

Članak 5. 

Članovi Komore dužni su savjesno i pravovremeno ispunjavati svoje obveze prema 

Komori, poštivati, čuvati i podizati njezin ugled u javnosti, tijelima vlasti i drugim institucijama 

te osobnim angažmanom pridonositi njezinu radu; 

Članovi Komore dužni su ponašati se jedni prema drugima vodeći se načelom međusobnog 

poštivanja, uvažavanja i povjerenja te aktivno izbjegavati neprimjereno oslovljavanje, svađe, 

osobno vrijeđanje, omalovažavanje i konfrontacije; 

Članovi Komore dužni su u međusobnoj komunikaciji i u komunikaciji prema drugim 

tijelima i institucijama iznositi samo provjerene, istinite i argumentirane podatke i informacije; 
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Članovi Komore imaju pravo birati i biti biran u tijela Komore. Izbor u bilo koje tijelo 

Komore treba biti čast za svakog člana Komore; 

Članovi Komore dužni su prisustvovati sastancima i sjednicama tijela Komore, sastancima 

povjerenstvima i ostalim radnim skupinama u koja su imenovani, izabrani ili delegirani kao 

predstavnici Komore ili tijela Komore; 

Članovi Komore dužni su postupati u skladu sa zaključcima i odlukama tijela Komore; 

Članovi Komore dužni su redovito plaćati članarinu i uredno podmirivati ostala davanja 

koja utvrde tijela Komore u skladu sa važećim aktima Komore; 

Članovi Komore dužni su postupati u skladu sa zaključcima tijela Komore. 

Članovi Komore dužni su postupati prema djelatnicima Komore bez diskriminacije ili 

povlašćivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etničke ili socijalne pripadnosti, jezičnog ili rasnog 

podrijetla, političkih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog 

statusa, spola, spolne orijentacije, bračnog ili obiteljskog statusa ili bilo drugoj osnovi. 

Članovi Komore dužni su davati svoje stručno mišljenje ili odgovore na upite djelatnika 

Komore koje im se obraćaju radi izvršavanja svojih radnih zadaća ili obaveza. 

SKLAPANJE POSLOVA U IME KOMORE 

Članak 6. 

Članovi Komore ne smije bez odobrenja odgovornog tijela Komore, za svoj ili tuđi račun, 

sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Komora. 

Nisu dopušteni nekorektni oblici konkurentske utakmice, npr. damping, neetičko pribavljanje 

informacija o članovima i širenje bilo kakvih, a naročito neistinitih informacija, te nisu dopušteni 

i nekorektni oblici suradnje s drugim tijelima, institucijama, udrugama, fizičkim osobama itd, koji 

bi mogli naštetiti ugledu i poslovanju Komore ili djelatnicima Komore. 

JAVNI NASTUP ČLANOVA KOMORE 

Članak 7. 

Ponašanje članova Komore u javnosti mora odgovarati ugledu i povjerenju koje ima 

poljoprivredna struka. 

U svim javnim nastupima (usmenim i pismenim) putem radija, televizije, društvenih 

mreža, interneta, tiska i slično, članovi Komore trebaju iznositi stavove Komore u skladu sa 

zaključcima i odlukama tijela Komore, propisima, dobivenim ovlastima i stručnim znanjem. 

Članovi Komore trebaju odobrenje Predsjednika Komore za javne nastupe (usmeni ili 

pismeni) ukoliko se u njima predstavlja Komora; 

Pismena korespondencija (dopisi, e-mailovi itd) članova Komore prema drugim tijelima 

vlasti ili institucijama mora se obavljati preko ureda Komore radi evidentiranja korespondencije 

te pohranjivanja iste u arhivi Komore.  

U javnim nastupima (usmenim ili pismenim) u kojima članovi Komore ne predstavljaju 

Komoru, a koji su tematski povezani s radom Komore, članovi trebaju istaknuti da iznose osobna 

stajališta. 

U javnim nastupima (usmenim ili pismenim) u kojima članovi ne predstavljaju Komoru i 

koji nisu tematski povezani s Komorom, odnosno djelokrugom Komore, članovi Komore ne 

trebaju odobrenje predsjednika Komore za nastupe u medijima, ali je pri tome dužni su paziti na 

ugled Komore i osobni ugled. 

Pri iznošenju stajališta Komore i osobnih stajališta, članovi Komore treba štititi ugled 

Komore. 
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RJEŠAVANJE MEĐUSOBNIH SPOROVA 

Članak 8. 

Svi članovi Komore obvezuju se eventualne međusobne sporove rješavati pregovorima i 

dobrovoljnim sporazumima. 

UTVRĐIVANJE POVREDE KODEKSA 

Članak 9. 

Postupak utvrđivanja povrede Kodeksa pokreće se prijavom Sudu časti u pismenom obliku. 

U slučaju prijave Sud časti odlučuje o: 

- kršenju dobrih poslovnih običaja članova Komore 

- kršenju Statuta i 

- kršenju drugih općih akata Komore i odluka tijela Komore 

- daje prijedloge Upravnom odboru o prestanku članstva u Komori. 

U slučajevima povreda Kodeksa iz djelokruga Suda časti isti odlučuje o odgovornosti i izriče 

mjere: odbacivanje prigovora, opomenu, objavljivanje nečasne radnje na sjednici Skupštine, 

objavljivanje nečasne radnje u javnim glasilima, oduzimanje prava birati i biti biran, a ne i obveze 

koje proizlaze iz članstva u Komori. 

U slučajevima povreda Kodeksa koji nisu obuhvaćeni djelokrugom Suda časti odluku o 

odgovornosti i izricanje mjera donosi Upravni odbor Komore. 

 

ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 9. 

Ovaj Kodeks namijenjen je osiguranju najvišeg standarda profesionalnog ponašanja među 

članovima Komore, koji su svoju funkciju člana Komore dužni obavljati potpuno neovisno, 

nepristrano i povjerljivo, uz očuvanje integriteta, poštenja i pravednosti. 

Članovi Komore obvezni su poštivati ovaj Kodeks ponašanja gdje god nastupaju u ime i 

za račun Komore. 

Članak 10. 

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donošenja na Skupštini Komore i objavljuje se na oglasnoj 

ploči Komore i službenoj web stranici Komore. 

 

 
Klasa: 011-02/23-01/20 

Urbroj: 04-01-23-01 

Zagreb, 27.12.2023. 

 

 

 

Skupština 

Hrvatske poljoprivredne komore 

Mladen Jakopović, v.r. 

 


